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Departman za ljudske resurse Sektor za osoblje

Na osnovu ¢lana 21., stav 21.1 i 21.4 Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzeéima, Zakona br. 04/L-111, o
izmeni i dopuni Zakona br. 03/L-087 o javnim preduzecima, Zakona br. 05/L-009 o izmeni i dopuni Zakona
br. 03/L-087 o javnim preduzeéima, izmenjenog i dopunjenog Zakonom br. 04/L-111, Odbor direktora je,
na sednici odrzanoj dana 21.11.2025., doneo odluku da raspisa:

JAVNI KONKURS

Za popunjavanje slobodnog radnog mesta

Glavni izvrsni direktor

Opsti uslovi:

U tekstu u nastavku, upotreba jednog roda ne iskljucuje drugi rod.

Radno vreme: Puno radno vreme.

Plata: Visina plate bice utvrdena u skladu sa odobrenim politikama KOSTT-a.
Trajanje zaposlenja: Na ¢etverogodisnji mandat (4 godine).

Opis radnih duZnosti za poziciju: Glavni izvrsni direktor
Referentni br. pozicije: 1.0.0.0

Glavni izvrsni direktor je odgovoran za uspesno vodenje kompanije u postizanju strateskih ciljeva
utvrdenih za KOSTT, u skladu sa zakonskim zahtevima i najboljim stru¢nim praksama. On mora
predstavljati kompaniju pred javnoscu, vladinim autoritetima i medunarodnim organizacijama.

Glavni izvr$ni direktor odgovara Odboru direktora i nadgleda rad cele kompanije i njenog menadZmenta,
posebno zamenika glavnog izvrSnog direktora, direktora departmana i menadzZera kancelarija.

Specificne duzZnosti:

Opste upravljanje
Glavni izvrsni direktor koordinira razvoj poslovanja KOSTT-a, dok njegove specificne duznosti i
odgovornosti su da:

e Rukovodi razvojem biznis plana i upravlja njegovom implementacijom;

e Obezbedi da KOSTT ima dovoljno resursa u finansijskom aspektu, kvalifikovanog osoblja i opreme;
Uspostavi sisteme i procedure za efektivno upravljanje KOSTT-om;
Nadgleda aktivnosti direktora i menadzera koji mu direktno izvesStavaju;




Doprinese razvoju efektivne strategije za KOSTT;

Obezbedi da je u¢inak KOSTT-a zadovoljavajuci u tehnickom i finansijskom aspektu;

Doprinese unapredenju ucinka KOSTT-a u odnosu na misiju, ciljeve, plani budzZet, kao i usvoji mere
za poboljSanje po potrebi;

Obezbedi spremnost i pouzdanost prenosnog sistema u snabdevanju elektricnom energijom;
Olaksa razvoju i radu trzista elektriéne energije na Kosovu;

Vodi efektivhu komunikaciju sa Vladom, RUE, kompanijama energetskog sektora na Kosovu i
drugim relevantnim zainteresovanim stranama, ukljucuju¢i medunarodne organizacije;
Obezbedi da se KOSTT pridrzava svim relevantnim zakonima i propisima;

Nadgleda KOSTT-ov pravni rad i odobri KOSTT-ovo zastupanje u pravnim sporovima;

Podnosi Odboru direktora na usvajanje politike, odgovarajuée propise i Kodeks etike, da ih drzi
pod revizijom i, po potrebi, podnosi za reviziju;

Donosi procedure, propise, naredbe i druge akte kompanije;

Zastupa KOSTT u javnosti, uklju¢ujuéi komunikacije sa medijima i izjave za Stampu;

Utvrduje organizaciona pitanja, direktora departmana i ostalih menadzera;

Priprema tromesecne i godisnje izveStaje o poslovnim aktivnostima na usvajanje i pregled od
Odbora direktora;

Obezbedi implementaciju odluka Odbora direktora;

Obavlja druge duznosti koje Odbor direktora smatra prikladnim, potrebnim za efektivno
funkcionisanje KOSTT-a i koje su u skladu sa zakonom i Knjigama pravila KOSTT-a.

U obavljanju svojih duZnosti, Glavni izvr$ni direktor blisko saraduje sa drugim ¢lanovima Upravnog tima.
On delegira duznosti ¢lanovima i zaposlenicima KOSTT-a, prema slucaju, ali ¢uva glavnu odgovornost za
sve aspekte ucinka kompanije.

Kvalifikacije i sposobnosti

Ispunjavanje kriterijuma za sluzbenike kompanije prema Zakonu o javnim preduzeéima (kao sto je
izmenjen i dopunjen), odnosno: (i) ispunjavanje uslova kvalifikacije prema ¢lanu 17.1; (ii)
ispunjavanje kriterijuma nezavisnosti prema ¢lanu 17.2, tacaka (d), (f), (j), (k) i (I); i (iii)
posedovanje strucnog iskustva i obrazovanja potrebnog za odgovarajuéu poziciju;

Univerzitetska diploma (nivo Master ili Doktora se smatra prednoséu) pozeljan je Fakultet
elektricnog inZzenjerstva.

Iskustvo najmanje 7 godina rada na rukovodecim pozicijama; iskustvo u energetskom sektoru se
smatra prednoscu;

Dokazane menadzerske sposobnosti;

Duboko znanje za industriju javnih usluga na domaéem i medunarodnom nivou;

Dobro znanje o regulatornim pitanjima koja se veZu za energetski sektor;

Dobro poznavanje zakona i propisa na snazi, posebno o Zakonu o javnim preduzeéima, Zakonu o
poslovnim drustvima, Zakonima o energetici i odgovaraju¢im aktima Evropske unije o energetici;
Odli¢ne sposobnosti komunikacije;

Odli¢no poznavanje engleskog jezika, u pisanju i govoru;

Organizacione i koordinacione sposobnosti.



Apliciranje

Za raspisanu poziciju, aplikacije bi¢e primljene samo od kandidata koji ispunjavaju zahteve utvrdene u
konkursu.

Formalno ocenjivanje kandidata i intervjui bi¢e obavljeni nakon isteka roka za apliciranje.

KOSTT zadrzava pravo da formira skraéeni spisak aplikanata u skladu sa politikama kompanije.

Kandidati koji budu pozvani na intervjuisanje moraju sa sobom imati sve dokumente koji dokazuju
podatke uklju¢ene u aplikaciji, u slu¢aju da Komisija za odabir odludi zatraZiti dokumente na razmatranje,
kandidati ih moraju predoditi na zahtev. Od kandidata odabranih za intervjuisanje, pre odvijanja intervjua,
moZe se traziti takode prikazivanje lzjave o interesu za apliciranje na poziciju Glavnog izvrsnog direktora,
ukljucujuci i njihovu viziju o upravljanju KOSTT-om.

Obrazac za apliciranje

e Apliciranje za raspisanu poziciju vrsi se samo u elektronskom obliku, popunjavajuci aplikaciju koja
se moze preuzeti sa web stranice KOSTT-a: https://kostt.com/Home/WorkingForKOSTT.

¢ Kandidati, zajedno sa aplikacijom, moraju dostaviti/priloZiti dokumente koji dokazuju radno
iskustvo, kvalifikacije (ugovore, potvrde, reference od poslodavca ili bilo koji drugi relevantni
dokaz koji se moZe dopuniti izjavom o doprinosima u trustu), kao i sertifikat o krivicnim osudama
da nije osuden pravosnaznom presudom ne stariji od Sest (6) meseci. Komisija za odabir zadrZava
pravo zahtevanja dodatnih dokumenata i informacija od aplikanata.

e Kandidati takode moraju dostaviti izjavu pod zakletvom, potpisanu od samog kandidata, da
ispunjavaju kriterijume nezavisnosti prema ¢lanu 17.1 i 17.2 (obrazac se moZe preuzeti sa web
stranice KOSTT-a:
https://kostt.com/Content/ViewFiles/WorkingForKOSTT/Deklarata_nen_betim_Kryeshef Ekz
ekutiv_KOSTT.doc).

Svako materijalno lazno predstavljanje, bilo namerno ili iz nemara, ili bilo kakva materijalna promena od
informacija datih u gore navedenoj izjavi, rezultirace neposrednom diskvalifikacijom i, u primenjivom
slu¢aju, uklanjanjem lica iz procesa odabira.

E-mail adresa gde se treba aplicirati je: punesimi.znp@kostt.com.
Rok za apliciranje je od dana 25.11.2025. do dana 15.12.2025. u 23:59 ¢asova.

Aplikacije nakon predvidenog roka neée se primiti.

KOSTT pruza jednake moguénosti zaposljavanja za sve gradane Republike Kosova kao i ohrabruje
kandidate Zenskog roda, mlade i ¢lanove zajednica da apliciraju za ovu radnu poziciju.


https://kostt.com/Home/WorkingForKOSTT
https://kostt.com/Content/ViewFiles/WorkingForKOSTT/Deklarata_nen_betim_Kryeshef_Ekzekutiv_KOSTT.doc
https://kostt.com/Content/ViewFiles/WorkingForKOSTT/Deklarata_nen_betim_Kryeshef_Ekzekutiv_KOSTT.doc
mailto:punesimi.znp@kostt.com

