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Bazuar né Nenin 21, paragrafi 21.1 dhe 21.4 té Ligjit Nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Ligji Nr.04/L-
111, pér ndryshim plotésimin e Ligjit Ligji nr. 03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike, Ligjin Nr. 05/L -009 pér
ndryshimin dhe plotésimin e ligjit Nr.03/L-087 pér Ndérmarrjet Publike i ndryshuar dhe i plotésuar me
Ligjin Nr.04/L-111, Bordi i Drejtoréve né mbledhjen e mbajtur me daté 21.11.2025, mori vendim té
shpall:

KONKURS PUBLIK

Pér plotésimin e vendit té liré té punés

Kryeshef Ekzekutiv

Kushtet e pérgjithshme:

Né tekstin né vijim pérdorimi i njérés gjini nuk pérjashton gjininé tjetér.

Orari i punés: Puna me orar té ploté.

Paga: Lartésia e pagés do té pércaktohet né harmoni me politikat e aprovuara té KOSTT-it.
Kohézgjatja e punésimit: Me mandat katérvjecar(4 vite)

Pérshkrimi i detyrave té punés pér pozitén: Kryeshef Ekzekutiv
Nr.referues i pozités: 1.0.0.0

Kryeshefi Ekzekutiv éshté pérgjegjés pér udhéhegjen e suksesshme té kompanisé né arritjen e
objektivave strategjike té pércaktuara pér KOSTT-in, né pérputhje me kérkesat ligjore dhe praktikat mé
té mira profesionale. Ai duhet ta pérfagésojé kompaniné para publikut, autoriteteve geveritare dhe
organizatave ndérkombétare.

Kryeshefi Ekzekutiv i pérgjigjet Bordit té Drejtoréve dhe mbikéqyr punén e téré kompanisé dhe té

menaxhmentit té saj, vecanérisht té Zévendés Kryeshefit Ekzekutiv, Drejtoréve té Departamenteve dhe
Menaxheréve té Zyrave.

Detyrat specifike:

Menaxhimi i pérgjithshém
Kryeshefi Ekzekutiv koordinon zhvillimin e afarizmit t& KOSTT-it, ndérsa detyrat dhe pérgjegjésité e tij
specifike jané gé té:

e Drejtojé zhvillimin e planit té biznesit dhe té menaxhojé implementimin e tij;
e Sigurojé qé KOSTT-i té keté resurse té mjaftueshme né aspektin financiar, té personelit té
kualifikuar dhe pajisjeve;



e Vendosé sisteme dhe procedura pér menaxhimin efektiv té& KOSTT-it;

o Mbikéqyré aktivitetet e drejtoréve dhe menaxheréve qé i raportojné drejtpérdrejt atij;

e Kontribuoj né zhvillimin e njé strategjie efektive pér KOSTT-in;

e Sigurojé qé performanca e KOSTT-it té jeté e kénagshme né aspektin teknik dhe financiar;

e Kontribuoj né avancimin e performancés sé KOSTT-it né raport me misionin, objektivat, planin
dhe buxhetin, si dhe adaptojé masa pérmirésuese sipas nevojés;

e Sigurojé gatishmériné dhe besueshmériné e sistemit té transmisionit né furnizimin me energji
elektrike;

e Lehtésojé zhvillimin dhe operimin e tregut té energjisé elektrike né Kosové;

o Mbajé komunikim efektiv me Qevering, ZRrE-né, kompanité e sektorit té energjisé né Kosové
dhe palét e tjera relevante té interesit, pérfshiré organizatat ndérkombétare;

e Sigurojé qé KOSTT-i t'u pérmbahet té gjitha ligjeve dhe rregulloreve relevante;

e Mbikéqyré punén ligjore té KOSTT-it dhe aprovojé pérfagésimin e KOSTT-it né kontestet ligjore;

e Paragesé Bordit té Drejtoréve pér miratim politikat, rregulloret pérkatése dhe Kodin e Etikés, t'i
mbajé ato nén rishikim dhe, sipas nevojés, t'i paraqesé pér revizion;

e Nxjerré procedura, rregullore, urdhéresa dhe akte té tjera té kompanisé;

e Pérfagésojé KOSTT-in né publik, pérfshiré komunikimet me median dhe deklaratat pér shtyp;

e Pércaktojé ¢éshtjet organizative pér drejtorét e departamenteve dhe menaxherét e tjeré;

e Pérgatisé raporte tremujore dhe vjetore pér aktivitetet afariste pér miratim dhe rishikim nga
Bordi i Drejtoréve;

e Sigurojé implementimin e vendimeve té Bordit té Drejtoréve;

e Kryejé detyra té tjera gé Bordi i Drejtoréve i konsideron té pérshtatshme, té nevojshme pér
funksionimin efektiv té KOSTT-it dhe gé jané né pajtim me ligjin dhe Librat e Rregullave té
KOSTT-it.

Né kryerjen e detyrave té tij, Kryeshefi Ekzekutiv bashképunon ngushté me anétarét e tjeré té Ekipit
Menaxhues. Ai u delegon detyra anétaréve dhe punétoréve té KOSTT-it, sipas rastit, por mbron
pérgjegjésiné kryesore pér té gjitha aspektet e performancés sé kompanisé.

Kualifikimet dhe aftésité

e Pérmbushja e kritereve pér zyrtaré té kompanisé sipas Ligjit pér Ndérmarrjet Publike(si éshté
amandamentuar dhe plotésuar), pérkatésisht: (i) plotésimi i kushteve té kualifikimit sipas nenit
17.1; (ii) plotésimi i kritereve té pavarésisé sipas nenit 17.2, pikat (d), (f), (j), (k) dhe (l); dhe
(iii) posedimi i pérvojés profesionale dhe arsimimit té nevojshém pér pozitén pérkatése;

e Diplomé universitare(niveli Master ose Doktoraturé konsiderohen pérparési) preferohet
Fakulteti i Inxhinierisé Elektrike

e Pérvojé mé sé paku 7 vite pune né pozita udhéhegése; pérvoja né sektorin e energjisé
konsiderohet pérparési;

o Aftési té déshmuara menaxhuese;

e Njohuri té thella pér industriné e shérbimeve publike né nivel vendor dhe ndérkombétar;

¢ Njohuri té mira mbi ¢éshtjet rregullative gé lidhen me sektorin e energjisé;

e Njohuri té mira té ligjeve dhe rregulloreve né fuqi, vecanérisht pér Ligjin pér Ndérmarrjet
Publike, Ligjin pér Shogérité Tregtare, Ligjet pér Energji dhe aktet pérkatése té Bashkimit
Evropian pér energjing;

e Aftési té shkélqyera komunikuese;

e Njohje e shkélqgyeshme e gjuhés angleze, me shkrim dhe né té folur;

e Aftési organizative dhe koordinuese.



Aplikimi

Pér pozitén e shpallur, aplikimet do té pranohen vetém nga kandidatét té cilét i plotésojné kérkesat e
pércaktuara né konkurs.

Vlerésimi formal i kandidatéve dhe intervista do té béhet pas pérfundimit té afatit pér aplikim.

KOSTT e mban té drejtén pér té formuar listén e shkurtuar té aplikantéve né harmoni me politikat e
kompanisé.

Kandidatét qé ftohen pér intervistim duhet té kené me vete té gjitha dokumentet qé déshmojné té
dhénat e pérfshira né aplikacion, né rast se Komisioni Pérzgjedhés vendos t’i kérkojé dokumentet pér
shqgyrtim, kandidatét duhet t'i paragesin ato sipas kérkesés. Nga kandidatét e pérzgjedhur pér
intervistim, para zhvillimit té intervistés, mund té kérkohet gjithashtu paraqitja e Deklaratés sé Interesit
pér aplikim né pozitén e Kryeshefit Ekzekutiv, duke pérfshiré edhe vizionin e tyre pér menaxhimin e
KOSTT-it.

Forma e aplikimit

e Aplikimi pér pozitén e shpallur béhet vetém né formé elektronike, duke plotésuar aplikacionin
gé mund té shkarkohet nga web fagja e KOSTT-it: https://kostt.com/Home/WorkingForKOSTT.

e Kandidatét, sé bashku me aplikacionin, duhet té dorézojné/bashkéngjisin dokumentet gé
déshmojné pérvojén e punés, kualifikimet (kontrata, vértetime, referenca nga punédhénési apo
ndonjé déshmi tjetér relevante e cila mund té jeté e plotésuar me pasqyré té kontributeve né
trust,) si edhe certifikatén mbi dénimet penale gé nuk éshté i dénuar me aktgjykim té formés sé
preré jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj. Komisioni Pérzgjedhés ruan té drejtén e kérkesés sé
dokumenteve dhe informatave shtesé nga aplikantét.

e Gjithashtu, kandidatét duhet tj dorézojné njé deklaraté nén betim, té nénshkruar nga vete
kandidati, se i plotésojné kriteret e pavarésisé sipas nenit 17.1 dhe 17.2, forma mund te
shkarkohet nga ueb fagja e KOSTT-it:
https://kostt.com/Content/ViewFiles/WorkingForKOSTT/Deklarata_nen_betim_Kryeshef Ekz
ekutiv_KOSTT.doc

Cdo pérgénjeshtrim material, qofté i géllimshém ose nga neglizhenca, ose ¢do ndryshim material nga
informacionet e dhéna né deklaratén e sipérpérmendur, do té rezultojé né mos kualifikim té
menjéhershém, dhe, né rast té aplikueshém, largimin e personit nga procesi i pérzgjedhjes.

E-mail adresa ku duhet té aplikohet éshté: punesimi.znp@kostt.com
Afati i aplikimit éshté nga data 25.11.2025 deri me daté 15.12.2025 né ora 23:59.

Aplikacionet pas afatit té paraparé nuk do té pranohen.

KOSTT ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé qytetarét e Republikés sé Kosovés si dhe
inkurajon kandidatét e gjinisé femérore, té rinjté dhe pjesétarét e komuniteteve qé té aplikojné pér kété
pozité pune.
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