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Odeljenje za ljudske resurse

| Sektor za osoblje

Na osnovu ¢lana 8. (stav 2.2) i ¢lana 15. Zakona o radu br. 03/L-212 Republike Kosovo, ¢lana 5. (stav 1, 2,
4, 5) i ¢lana 7. Administrativhog uputstva MFRT — br. 01/2024 i izmenama i dopunama AU br. 03/2024 o
regulisanju konkursnih postupaka u javhom sektoru, ¢lana 5.3.2 i 7.1 Priruénika za zaposlene i ¢lana 6.2,

7.3 i 9.2 Politike zapoSsljavanja, Operater sistema, prenosa i trzista - KOSTT AD, u cilju popunjavanja

sledeceg radnog mesta, raspisuje:

JAVNI KONKURS

1. Nadzornik/ca gradnje (1 izvrsilac)
2. Pravni sluzbenik za kadrovska pitanja (1 izvrsilac)

Naziv radnog mesta:
Preduzece:
Referentni broj:
Trajanje ugovora:

Radno vreme:

Visina oshovne mesecne plate:
Broj izvrsilaca:

Uslovi rada:

Radno mesto (lokacija):

Nacin podnosenja prijave:

Nadzornik/ca gradnje

KOSTT — Operater sistema, prenosa i trziSta AD
1.14.5.1

1 (jedna) godina uz moguénost produzenja, dok je probni rad Sest
(6) meseci

Puno radno vreme

967 evra

1

Rad u kancelariji i na terenu

Glavno sediste KOSTT-a, Pristina

Elekronska adresa (e-mail)

Pregled duZnosti za radno mesto: Nadzornik (ca) gradnje

Opste duZnosti:

Nadzornik gradnje podrzava menadZera upravljanja objektima u procesu planiranja, izgradnje, odrZavanja

i organizacije objekata obezbedujuéi da se radovi izvode u skladu sa odobrenim projektima, tehnickim

standardima, zakonskim propisima, vremenskim rokovima i budZzetom utvrdenim za objekte KOSTT-a.

Specificne duZnosti:

e Projektovanje, planiranje i priprema specifikacija za izgradnju i odrzavanje.

e Sprovodenje i praéenje specifi¢nih operativnih i tehnic¢kih bezbednosnih propisa.

e Nadgleda i potpisuje radni dnevnik i gradevinsku knjigu, u skladu sa zahtevima Administrativnhog

uputstva i Zakona o izgradniji.

e (Odgovoran je za nadzor tokom izgradnje objekata i za omoguéavanje nastavka radova za razli¢ite faze

izgradnje.

e Vrsi kontrolu kvaliteta i kvantiteta izgradnje na osnovu ugovora i tehnickih specifikacija.



e Kreira i redovno prati dokumentaciju o izvedenim radovima (gradevinska knjiga, dnevnik, situacija
itd.).

e Vrsikontrolu i odgovoran je za izgradnju objekata u skladu sa medunarodnim tehnickim standardima.

e Priprema i proverava finansijske stavke izvodaca radova za plaé¢anje, prema koli¢ini izvedenih radova.

e Vrsi kontrolu i obezbeduje da se realizacija gradevinskih radova na projektima vrsi u skladu sa
prethodno odobrenim projektom.

e Obezbeduje da se koriste licenciran materijal sa garantovanim kvalitetom, zahtevajudi sertifikate u
skladu sa zakonom.

e Vrsi kontrolu tehnicko-investicione dokumentacije radi eventualnih izmena.

e KontroliSe postovanje rokova u skladu sa dinamickim planom i ugovorom.

e (Odgovoran je za kompletiranje finalne dokumentacije.

e Vrsi kontrolu i odgovoran je za realizaciju projekata renoviranja objekata KOSTT-a i infrastrukture PS
u skladu sa operativnim i investicionim planom tekuce godine.

e QOcenjuje i predlaze neophodne mere za povecanje efikasnosti u postoje¢im objektima KOSTT-a sa
gradevinskog aspekta.

e Primenjuje pravila zdravlja i bezbednosti na radu.

Drugo
Obavlja i druge duznosti koje zahteva menadzer objekata ili direktor odeljenja, koje su neophodne za

efikasno funkcionisanje KOSTT-a.

Struéna sprema /Kvalifikacije, druge sposobnosti i vestine:

Obrazovanje: Univerzitetska diploma — Gradevinski fakultet
Odeljenje/smer/oblast: /

e Daje licencirani inZenjer A kategorije.

e Strucno iskustvo od 3 godine.

e Sposobnost za rad sa tehnic¢kim softverom (AutoCAD, archiCad ili sli¢no).

e Iskustvo u upravljanju projektima.

e Poznavanje uredbi i zakonodavstva o javnim uslugama.

e Poznavanje zakona i procedura o bezbednosti, gradevinskog materijala, materijala za odrzavanje i
rekonstrukciju objekata.

e Sposobnosti za timski rad.

e lzrazene komunikacione vestine.

e Daima vozacku dozvolu B kategorije.



Naziv radnog mesta: Pravni sluzbenik za kadrovska pitanja

Preduzecde: KOSTT - Operator sistema, prenosa i trziSta AD

Referentni broj: 1.13.2.4

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina uz mogucnost produzenja, dok je probni rad Sest
(6) meseci

Radno vreme: Puno radno vreme

Visina osnovne mesecne plate: 826.00 evra

Broj izvrsilaca: 1

Uslovi rada: Rad u kancelariji

Radno mesto (lokacija): KOSTT Glavno sediste, Pristina
Nacin podnosenja prijave: Elektronska adresa (e-mail)

Pregled duZnosti za radno mesto: Pravni sluzbenika za kadrovska pitanja
Opste duznosti:

Pravni sluzbenik za kadrovske poslove odgovoran je za sva pravna pitanja u okviru funkcija Sektora za
kadrove. Generalno, on/ona je odgovoran/na za pracenje primarnih i podzakonskih propisa iz oblasti rada
i saraduje sa menadZerom u vezi sa svim aktivnostima vezanim za kadrovska pitanja kako bi se postigla
uskladenost sa zakonskim odredbama i obezbedilo njihovo pravilno tumacenje za primenu u praksi. Pravni
sluzbenik za kadrovske poslove pruzaée pravnu podrsku upravljanju kadrovima, osiguravajuéi da su
procesi zaposljavanja, ugovori, disciplinski postupci i radni odnosi u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima i politikama kompanije.

Specificne duznosti i odgovornosti:
e PomaZe u pripremi i pregledu obrazaca individualnih ugovora o radu, aneksa i drugih sporazuma koji

se odnose na radni odnos na osnovu zahteva posla

e PomaZe u proveri zakonitosti postupaka zaposljavanja, premestaja, napredovanja i otpustanja

e QObezbeduje pravilno vodenje pravnih i kadrovskih dosijea u pravnom smislu

e Osigurava da se svi zadaci vezani za njegovu poziciju zavrSe u zakonski utvrdenim rokovima

e PruzZa pravnu podrsku u procesima zaposljavanja

e Ukljucuje se u procese zaposljavanja pocev od javnog oglasa do zavrSetka procesa, prema uputstvima
rukovodioca za ljudske resurse i direktora za ljudske resurse

e PruzZa pravnu podrsku u disciplinskim slu¢ajevima, kao i priprema potrebna dokumenta u skladu sa
zakonom i internim propisima

e Pruza strucnu podrsku rukovodiocu sektora u vezi sa kadrovskim pitanjima, osiguravajuci da su svi
propisi i procedure za kadrovska pitanja u skladu sa zakonima

e Prati zakonske propise u oblasti, kako primarne tako i sekundarne, i obezbeduje ispravnu primenu u
praksi

e Vodii aZurira spisak zakona i administrativnih uputstava, kao i internih propisa koji se primenjuju na
kadrovska pitanja

e Pruza podrsku u administriranju svih kadrovskih zahteva za procenu u pravnom i proceduralnom
smislu

e Izvestava na nedeljnom, mesecnom, kvartalno i godisnje, ali i prema potrebama posla



e |zvestava o svim zakonskim promenama iz oblasti rada
e Tesno saraduje sa rukovodiocem i drugim sluzbenicima u sektoru kako bi se primenile najbolje
zakonske prakse, procedure i najefikasnije metodologije za kadrovska pitanja.

Drugo

Obavlja i druge stru¢ne duznosti u skladu sa vazeéim zakonima i propisima koje povremeno mogu
zahtevati rukovodilac kadrova i direktor ljudskih resursa, a koje su neophodne za efikasno funkcionisanje
KOSTT-a.

Struéna sprema /Kvalifikacije, druge sposobnosti i duZnosti:

Obrazovanje: Univerzitetska diploma — Pravni fakultet
Odeljenje/smer/oblast: /

e Najmanje 3 godine stru¢nog radnog iskustva u oblasti radnih odnosa

e Poznavanje Zakona o radu, Zakona o javnim preduzeéima, drugih posebnih zakona i podzakonskih
akata koji se odnose na radne odnose

e Prakti¢no znanje o izradi raznih dokumenata koji se odnose na radne odnose

e Organizacione, analiticke i kreativne vestine

e Profesionalni integritet i sposobnost upravljanja poverljivim informacijama

e Poznavanje industrije javnih sluzbi

e Sposobnost za timski rad

e Dobre komunikacijske vestine u govoru i pisanju

e Osnovno znanje engleskog jezika.

Obavestenje o rezultatima konkursa

U skladu sa Administrativnim uputstvom br. 01/2024 o regulisanju konkursnih postupaka u javnhom
sektoru, podnosioci prijava/kandidati ¢e biti obavesteni nakon svake faze procesa ocenjivanja kandidata.

Nacéin ocenjivanja podnosilaca prijava/kandidata

U skladu sa Administrativnim uputstvom br. 01/2024 o regulisanju konkursnih postupaka u javhom
sektoru Pismeni test se ocenjuje do sedamdeset (70) bodova

Intervju do dvadeset (20) bodova

Biografija (CV) do deset (10) bodova

Nacin podnosenja prijave

Podnosenje prijava se vrsi putem elektronske adrese. Dokumente treba otpremiti u skladu sa zahtevima
konkursa. Nakon Sto 3aljete vasu prijavu putem elektronske adrese, dobiéete e-mail za potvrdivanje
prijema vasSeg e-maila. Ukoliko niste primili e-mail za potvrdivanje, onda piSite na e-mail adresu:
punesimi@kostt.com (samo u sluc¢aju kada nakon podnosenja prijave niste primili e-mail za potvrdivanje).

Dokumente koje treba otpremiti i dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave:



mailto:punesimi@kostt.com

Tokom podnosenja prijave za ovo radno mesto, kandidati treba da obrate paznju na korake podnosenja

prijave:

e Podnosenje prijave se vrSi samo putem elektronske adrese (poste) ili e-mail adrese
punesimi@kostt.com

e E-mailu za podnosenje prijave treba priloZiti (otpremiti) slede¢e dokumente:

> Prijavu-CV (ver. 4.0) preuzetu sa zvanicne internet stranice KOSTT A: www.kostt.com

» Dokaz o strucnoj kvalifikaciji: Univerzitetska diplomam, skenirana u pdf formatu i priloZena e-
mailu (ako je diploma steCena u inostranstvu, treba priloZiti potvrdu o nostrifikaciji diplome ili akt
kojim se dokazuje da je diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome
dostavi do trenutka potpisivanja ugovora o radu).

» Dokaz o stru¢nom iskustvu: Radna potvrda (preporuka) od vasih prethodnih ili trenutnih
poslodavaca kojom se potvrduje vase iskustvo u profesiji koju imate. Na potvrdi (preporuci) treba
da bude datum pocetka i zavrSetka vasSeg zaposljavanja ili angazovanja kod vaseg poslodavca.

> Ostali dokazi dokumenata prema zahtevima i kriterijumima javnog konkursa.

KOSTT pruza jednake mogucnosti zaposljavanja svim gradanima Republike Kosovo, kao i ohrabruje
kandidate Zzenskog pola i mlade ljude da podnose prijave za ova radna mesta.

Napomena: Tokom podnosSenja prijave, podnosioci prijava/kandidati treba takode da obrate paZnju na
sledece:

Ako ne izjavite da je ¢lan vaSe porodice u radnom odnosu u KOSTT-u, u bilo kojoj fazi procesa ocenjivanja
kandidata kada bude potvrdeno, vase prijave-CV ¢e biti odbijene.

Prijave podnete nakon predvidenog roka nece biti prihvaéene, dok ée nepotpune prijave ili one koje nisu
u gore navedenom formatu biée odbijene.

Prijave Ce biti prihvaéene samo od kandidata koji ispunjavaju uslove/kriterijume konkursa objavljenog u
sredstvima informisanja i na zvani¢noj internet stranici KOSTT-a.

Dodatna dokumentacija dostavljena od strane kandidata nakon isteka roka za podnosenje prijave ne moze
se zahtevati ni primiti.

Priblizni kalendar: Nakon isteka roka za podnoSenje prijave, u roku od 20 dana od pismenog testa, u roku
od 15 dana od intervjua, u roku od 5 dana od konac¢nog obavestenja, kao i u roku od 15 dana od zakljucenja
radnog odnosa sa uspesnim kandidatom.

Priblizni kalendar ¢e se primenjivati ako nema Zalbi koje suspenduju rok koji je predviden za tok
konkursnog postupka u skladu sa AU br. 01/2024.

Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja u sredstvima informisanja i na internet
stranici KOSTT-a, od 15.10.2025. godine do 29.10.2025. godine u 24:00 ¢asa.
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