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Na osnovu ¢lanova 8, 10 (stav 2.2.) i 15 Zakona o radu br. 03/L-212 Republike Kosovo, ¢lanova 5 (stav 1,
2, 4, 5) i 7 Administrativnog uputstva MFPT br. 01/2024 i dopune izmene AN 03/2024 o regulisanju
postupaka konkurencije u javnom sektoru, ¢lanova 5.3.2 i 7.1 Priru¢nika za zaposlene, kao i ¢lanova 6.2,
7.3 1 9.2 Politike zaposljavanja, Operator sistema, prenosa i trziSta - KOSTT d.o.0. objavljuje konkurs za
popunjavanje sledecih upraznjeno radno mesto:

JAVNI KONKURS

Naziv radnog mesta: Strucnjak za Zivotnu sredinu i socijalne aspekte

Preduzedée: KOSTT - Operator sistema, prenosa i trziSta A.D.

Referentni broj: 1.0.6.1

Trajanje ugovora: 1 (jedna) godina sa moguénoscu produZenja, dok je probni period

6 (Sest) meseci
Radno vreme: Puno radno vreme
Visina osnovne mesecne plate: 1026 evra

Broj izvrsilaca: 1

Radni uslovi: Rad u kancelariji i terenu

Mesto rada (lokacija): Centralno sediste KOSTT-a, Pristina
Nacin apliciranja: Elektronska adresa (e-mail)

Opsti pregled Programa Kompakta
Vlada Republike Kosovo (,,Vlada“ ili ,,VK“) i Korporacija za milenijumske izazove (,,MCC"), agencija vlade
Sjedinjenih Americkih Drzava, potpisale su grant usmeren na ubrzavanje tranzicije zemlje ka energetskoj

buducnosti koja je odrzivija, sveobuhvatnija, pouzdanija i pristupacnija. Skupstina Republike Kosovo je
ratifikovala Sporazum i imenovala Racun za milenijumske izazove — Kosovo (MCA-Kosovo ili MCA-K) kao
odgovorni entitet za vrienje i ispunjavanje prava i obaveza VK da nadgleda, upravlja i sprovodi Sporazum.

Operator prenosnog sistema i trzista (KOSTT), kao jedan od implementacionih partnera MCA-Kosovo,
potpisao je Sporazum o implementacionom entitetu (IEA) sa MCA-K, koji obavezuje KOSTT da osnuje
Jedinicu za implementaciju projekta BESS (JIP) za aktivnost restauracije frekvencije (FRR) koja ce biti
odgovarajué¢e opremljena i popunjena za podrsku konsultantima za projektovanje i nadzor (D&S) i
izvodacu radova za projektovanje i izgradnju (D&B) u sprovodenju projekta u okviru aktivnosti FRR.

U skladu sa zahtevima IEA, i kako bi se zavrsilo popunjavanje osoblja Jedinice za implementaciju projekta
BESS, KOSTT trazi da zaposli Specijalistu za ekoloske i socijalne performanse za Jedinicu za implementaciju
projekta BESS, u okviru aktivnosti reagovanja na obnavljanje frekvencije, sa slede¢im duZnostima i
odgovornostima.



Rezime duZnosti:

Pod direktnim nadzorom menadzera JIP-a, specijalista za ekoloske i drustvene performanse c¢e pruzati

klju¢no ekolosko i drustveno vodstvo, nadzor i podrsku za BESS projekte, razvoj politika ekoloske i

socijalne zastite, kao i zahteve projekta za socijalnu analizu i integraciju, u skladu sa vaze¢im zakonima i

standardima, a takode ée osigurati uskladenost sa politikama i zahtevima MCC-a u vezi sa ekoloskim i

drustvenim performansama. Specijalista ¢e takode osigurati da se svi uslovi predvideni standardima

ispune tokom razvoja projekata, izvestavajuci preko menadzera JIP-a.

Pozicija je u Pristini, Kosovo

Glavne duZnosti i odgovornosti:

PruZa tehnicke savete o pitanjima Zivotne sredine i socijalnim pitanjima, kako bi se osigurala
uskladenost sa zakonskim propisima i smernicama i standardima MCC/IFC.

Obezbeduje najbolje prakse, optimizujuci performanse, poboljSavajuéi pozitivne uticaje na Zivotnu
sredinu i drustvo i minimizirajudi Stetne uticaje na zivotnu sredinu i drustvo, ukljucujudi i one koji se
odnose na socijalnu integraciju.

Razvija i odrZava dobre radne odnose sa internim i eksternim zainteresovanim stranama, kao $to su
predstavnici regulatora sektora Zivotne sredine i energetike i MCA-K.

Osigurava da se politike, operativne procedure i procesi u oblasti Zivotne sredine i socijalnih pitanja
azuriraju u skladu sa najboljim praksama, ukljucujuéi smernice i standarde MCC/IFC.

Nadgleda sprovodenje politika i procedura kompanije kako bi se osigurala uskladenost sa nacionalnim
regulatornim okvirom, zahtevima za Zivotnu sredinu i drustvo, socijalnom analizom i zahtevima za
Siroko ucesée iz Sporazuma, u skladu sa politikama MCC.

Nadgleda terenske inspekcije tokom razvoja projekata radi procene pitanja Zivotne sredine i socijalnih
pitanja.

Nadgleda nadzor radnog okruZenja u skladu sa zakonom i standardima.

Obezbeduje potpunu uskladenost sa zakonima i propisima o zastiti Zivotne sredine.

Tesno saraduje sa Odeljenjem za ekoloske i socijalne performanse MCA-K, Odeljenjem za socijalnu
analizu i integraciju i drugim akterima.

Saraduje sa regulatorima u energetskom sektoru Kosova u sprovodenju ekoloskog i socijalnog
zakonodavstva, ukljucujuci smernice MCC/IFC.

PruZa odgovore i/ili upravlja procesima koji identifikuju reSenja za ekoloska i socijalna pitanja
(ukljuCujuéi ona koja se odnose na procese otkupa zemljista, ekonomsko raseljavanje, zdravlje i
bezbednost na radu i zastitu od pozara), pruzajuci autoritativne i ubedljive savete.

Pruza podrsku drugim oblastima upravljanja Zivotnom sredinom i socijalnim pitanjima u zavisnosti od
potrebe, relevantnog iskustva ili uz odgovarajué¢e mentorstvo (npr. kontrola zagadenja, upravljanje
otpadom, sistemi upravljanja Zivotnom sredinom).

Priprema periodi¢ne izvestaje o ekoloskom i socijalnom stanju koje zahtevaju procesi kompanije i
ekolosko zakonodavstvo.

Obezbeduje periodi¢no pracenje Zivotne sredine i socijalnog stanja kako bi pruZio podrsku i savete
gde je to potrebno.

Osigurava da konsultacije i angaZovanje zainteresovanih strana uklju¢uju Siroko zastupljenost i
konsultacije.



e Identifikuje potencijalne nedostatke koji smanjuju nivo zastite Zivotne sredine i predlaze neophodne
mere za njihovo otklanjanje.
e Pruza savete internim i eksternim zainteresovanim stranama.

Profesionalni zahtevi/kvalifikacije, vestine i druge sposobnosti:

Obrazovanje: Diploma osnovnih studija inZenjerstva, poZeljno inZenjerstvo zastite Zivotne
sredine
Smer/oblast:

e Dokazano iskustvo u radu na pitanjima ekoloskih i drustvenih performansi, kao i na inicijativama za
socijalnu integraciju.

¢ Fleksibilnost i sposobnost prilagodavanja dinami¢nom radnom okruzenju.

e Strucnjak za zastitu Zivotne sredine sa energijom, entuzijazmom, paznjom prema tehnickim detaljima
i sposobnoscu da izaziva i uti¢e na druge kako bi poboljsali ekoloske i drustvene performanse.

¢ Snazne vestine timskog rada, sa dobrim analitickim vestinama i sposobnoséu samostalnog razmisljanja
kako bi se identifikovalo znanje koje moZe biti efikasno u pomaganju organizaciji da poboljsa svoje
ekoloske i drustvene performanse.

e Potrebno je poznavanje engleskog jezika.

e Priznati HSE sertifikat (npr. NEBOSH) je prednost.

e Prakti¢no iskustvo u primeni znanja u industrijskom ili razvojnom projektnom okruZenju.

* Razumevanje i iskustvo u energetskom sektoru ili sektoru zastite/upravljanja Zivotnom sredinom (npr.
BESS projekti, prenos energije, procena uticaja na Zivotnu sredinu i drustvo, itd.) je prednost.

Nacin apliciranja

Aplikacija se vrsi putem email adrese. Dokumenti moraju biti otpremani u skladu sa zahtevima konkursa.
Nakon podnosenja prijave, putem elektronske poste na e-mail adresu primiéete e-mail za potvrdu prijema
Vaseg e-maila. Ako niste primili e-mail za potvrdu, onda pisite na e-mail adresi punesimi@kostt.com (samo

ako niste primili e-mail potvrde nakon prijave).

Dokumenti koji se otpremaju i salju kao deo aplikacije i nacin njihovog slanja:

Prilikom prijavljivanja na predmetnu poziciju, kandidati treba da vode racuna o koracima prijave:
e Prijava se vrsi iskljuéivo putem elektronske (poste) adrese punesimi@kostt.com

e U e-mail za prijavu moraju biti priloZzena (otpremljena) slede¢a dokumenta:

» Aplikacija-CV (ver. 4.0) preuzeta sa sluzbene veb stranice KOSTT Sh.A.: www.kostt.com

» Dokaz o stru¢noj spremi: Univerzitetska diploma, skenirana u .pdf formatu i priloZzena uz mejl (ako
je diploma stecena u inostranstvu, mora se priloZiti potvrda o nostrifikaciji diplome ili akt kojim se
dokazuje da je diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi
do momenta potpisivanja akta o imenovanju na radno mesto.

» Dokaz o profesionalnom iskustvu: Radna potvrda (referenca) od vasih prethodnih ili sadasnjih
poslodavaca koja dokazuje vase iskustvo u struci koju imate. Potvrda (referenca) mora sadrzavati
datum pocetka i zavrSetka vaseg zaposlenja ili angaZzmana kod vaseg poslodavca.

> Ostali dokazi o dokumentaciji prema uslovima i kriterijumima javnog konkursa.
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Saopstavanje rezultata konkursa
Prema administrativnom uputstvu br. 01/2024 o regulisanje procedura konkursa na javhom sektoru,

aplikanti/kandidati ¢e biti obavesteni nakon svake faze procesa ocenjivanja kandidata.

Nacéin ocenjivanja aplikanata/kandidata

Prema administrativnom uputstvu br. 01/2024 o regulisanje procedura konkursa na javhom sektoru
Pismeni test se vrednuje do sedamdeset (70) bodova

Intervju do dvadeset (20) bodova

Biografija (CV) do deset (10) bodova

KOSTT nudi jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane Republike Kosovo i podstice kandidate
Zenskog pola i mlade ljude da se prijave za ova radna mesta.

Napomena: Prilikom prijave, aplikanti/kandidati takode trebaju biti oprezni o slede¢em:

Ako ne prijavite da je ¢lan vase porodice u radnom odnosu sa KOSTT-om, u bilo kojoj fazi izrade procene
kandidata koja je verifikovana, vase prijave-biografije ¢e biti odbijene.

Prijave poslate nakon navedenog roka neée biti prihvacene, dok ée one nepotpune ili one koje nisu u gore
navedenom formatu biti odbijene.

Prijave e biti prihvacene samo od kandidata koji ispunjavaju uslove/kriterijume konkursa objavljene u
sredstvima informisanja i na zvani¢nom sajtu KOSTT-a.

Dodatna dokumentacija koju kandidat posalje nakon isteka roka za prijavu ne moZze se traZiti niti prihvatiti.
Okvirni kalendar: Po isteku roka za prijavu, u roku od 20 dana od pismenog testa, u roku od 15 dana od
intervjua, u roku od 5 dana od konacnog obavestenja, kao i u roku od 15 dana od zaklju¢enja radnog
odnosa sa uspesnim kandidatom.

Okvirni kalendar ¢e se primenjivati u slucaju da nema Zalbi koje suspenduju prethodni rok za tok
konkursnog procesa prema AU br. 01/2024.

Originalni dokumenti koji dokazuju Cinjenice istaknute u prijavi-CV-u moraju biti predoceni u vreme
intervjua.

Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja u sredstvima informisanja i na internet
stranici KOSTT-a, od 02.10.2025 do 16.10.2025 u 24:00 c¢asova.



